
 钓鱼后的感想 

    朋友们都钓过鱼么？上周是我第一次尝试钓鱼。一天的时间，上午一杆没上，看着旁边朋友一杆接着一杆，心里不免有些

着急。我想，是不是我在的位置不好，是不是鱼饲料不对它们的胃口？后来我一直换位置，一上午的时间就在暴躁中以“0”收

场。到了下午，我有些不甘心，心想一定要亲自钓上鱼来。我借

了朋友们自制的鱼食，开钓！相比上午我多了一点耐心，临近要

收杆之时，连续钓上两条大鲤鱼，自我感觉很不错。 

    想去钓鱼的朋友，无论能不能钓到，事先都要做一些准备。

准备工作是垂钓的重要组成部分，比如说选鱼塘，哪个时间段容

易上鱼，天气怎么样，渔具和鱼饵的选择。如果只是随意找个池

子租个杆，难免少了几分乐趣。 

    这次钓鱼回来，我对垂钓也有了几分兴趣，学习了一些如何

能钓到鱼的基本知识。简单来说：一天之中最理想的垂钓时间—

—用老话说就是：“不冷不热全天钓，烈日炎炎早晚钓，夏末秋初

阴雨钓，寒冬腊月中午钓，一日三迁，早晚钓边。”这当然是笼统

的说法，其实影响钓鱼的因素很多，有时还要凭一些运气成分。 

    另一关键因素——钓鱼工具。当你要钓大鱼时，要用大杆，小杆很容易断。还有一点，发现鱼已经上钩，千万不要把鱼拉出

水面，因为鱼离开水面的力气很大，容易把杆挣断。要先在水里遛一下鱼，等鱼遛累了再拿网兜对着鱼头位置一抄，齐活！如果

发现大鱼很难上钩，那就换小杆，钓些小鱼小虾也是很有意思的。 

    鱼也是有“素食主义”和“肉食主义”的，钓什么鱼用什么饵，钓多大鱼用多大饵。有些钓鱼爱好者喜欢自己制作鱼饵，比

市面上买的一些鱼饵对鱼更有吸引力。 

单纯从休闲运动上来看，钓鱼是件很有意思的事情，这是技术、运气、耐性相结合的运动，钓鱼也更能让我们安静下来，享

受那份宁静与期待。 

                                                          （物业分公司 温文） 

用好的心态去工作 

常言道：人生不如意十之八九。一味地沉入不如意的忧愁中，只能使自己变得更不如意。“去留无意，闲看庭前花开花落；

宠辱不惊，漫随天外云卷云舒。”既然悲观于事无补，那我们何不用乐观积极的心态来面对人生呢？ 

记得我看过这样一个故事：一只章鱼的体重可以达 70 磅。但是，如此庞大的家伙，身体却非常柔软，柔软到几乎可以将自

己的身体塞进任何想去的地方。章鱼没有脊椎，这使它可以穿过一个银币大小的洞。它们最喜欢做的事情，就是将自己的身体塞

进海螺壳里躲藏起来，等到鱼虾走近，就咬断它们的头部，注入毒液，使其麻痹而死，然后美餐一顿。但是人类却有办法制服它。

渔民掌握了章鱼的天性，它们将小瓶子用绳子串在一起沉入海底。章鱼一看见小瓶子，都争先恐后地往里钻，不论瓶子有多么小、

多么窄。结果，这些章鱼便成了瓶子里的囚徒，变成了渔民的猎物，成了人类餐桌的美食。 

是什么囚禁了章鱼？是瓶子吗？不，瓶子放在海里，瓶子不会走路，更不会主动捕捉。囚禁了章鱼的是它们自己。它们向

着最狭窄的路越走越远，不管那是一条多么黑的路，即使那条路是个死胡同。 

在工作生活中，我们经常会遇到许多羁绊和困难，对于它们，我们尽力就好，切不可钻牛角尖，殊不知囚禁我们的不是别

人，而是自己，是我们不健康的心态和偏激的态度。我认为，无论从事什么工作，要真正干好，干出成绩，心态第一，能力在其

次。要干好工作，必须要有一个积极的心态，首先要有想干好的愿望。只有心态积极，从内心想干好，才能自觉端正工作态度，

务实工作作风，心情才能舒畅，工作才能愉快。心态好了，面对工作困难才能积极主动，想方设法的去解决，能力水平才会得到

提升，工作才能变得更加出色。相反，如果持消极的心态，怨天尤人，“老和尚撞钟”，不但会使工作变得索然无味，而且天长日

久，即使原有的能力水平再高，也会被消极的年轮消损殆尽，最后只能是空留一声长叹，聊慰此生。 

生活有时候并不如我们想象中那么美好，面对人生的不公，不可强求，安心做好自己的事情就够了。面对人生的不如意，

不必抱怨，要相信它会以其他形式，在其他方面补偿你。如果我们总是抱怨这抱怨那，就会使我们丧失了工作的活力与激情，停

滞了迈向优秀的步伐。当我们抱着积极地心态去面对工作，必能从中领悟到更多的知识，积累更多的经验，强大了自己，也强大

了公司。 

 （亿兆地产 徐洋）                                

聚  焦  空  港 

                     北京空港科技园区股份有限公司办公室  主办  

 

 

 

公司信息披露工作评价结果获评优秀 

9 月 14 日，上海证券交易所（以下简称“上交所”）发布 2015 年度上市公司信息披露工作评价结果：公

司 2015 年度（评价期间为 2015 年 5 月 1 日至 2016 年 4 月 30 日）信息披露工作评价结果为 A，即优秀。这

是公司继 2014 年后，公司连续第二年获得

上交所信息披露 A类评价结果。 

为了引导和督促上市公司及相关信息

披露义务人做好信息披露及其相关工作，

保护投资者合法权益，上交所于 2015 年正

式出台《上海证券交易所上市公司信息披

露工作评价办法》，其根据上市公司信息披

露工作评价结果对上市公司进行监管分类，

并实施分类监管。对职责范围内对上市公

司再融资、并购重组等市场准入事项出具

持续监管意见时，将参考上市公司评价结

果提出意见。具体为： 

上交所按评价得分对在上交所上市的

全部上市公司（截至 2016 年 4 月 30 日，

上交所上市公司为 1094 家）中进行排名并

形成如下评价结果： 

（一）排名前 30%（含）的为 A； 

（二）排名前 30%-80%（含）的为 B； 

（三）排名前 80%-100%（含）的为 C，

但其中得分为 60（含）以下的为 D。 

对于上一年度评价结果为 A 的公司，

根据上交所《并购重组审核分道制实施业

务指引》规定，在开展并购重组业务时可

以进入上交所豁免/快速审核审核通道，监

管机构将简化和加快对该类公司并购重组

等事项的审核速度和审核流程。 

综上所述，综上所述，在公司领导的

正确指导，公司各部门及各分子公司的大

力支持下，公司信息披露工作得以有序、高效开展。信息披露工作评价结果为 A 不仅表明监管机构对公司信

息披露工作的肯定，公司未来若启动并购重组工作，该评价结果还将成为该事项进入监管机构豁免/快速审核

通道的重要基石。 

 

（空港股份证券部） 
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——公司快讯—— 

 党群工作部：空港股份“两学一做”专题讨论学习会 
根据《空港股份“学党章党规、学系列讲话，做合格党员”学习教育实施方案》的工作安排，9月 14日下午，党群工作部

组织公司机关党支部全体党员干部在四层大会议室参加“两学一做”专题讨论学习会，学习《榜样凝聚力量》等内容，并围绕“严

明党纪，做合格党员”开展第二次“两学一做”专题讨论。 

会上，先传达了开发公司《关于在“两学一做”学习教育中开

展党费收缴工作专项检查的工作方案》的文件内容，详细解读了股

份公司机关党支部党员党费收缴工作的进展情况和具体安排。随后，

大家结合自身实际，围绕“严守党纪，做合格党员”进行了专题讨

论，交流了各自对“严守党纪，做合格党员”的理解，使党员干部

既提高了认识，又找到和明确了努力的方向。最后，由党员领学学

习了《榜样凝聚力量——北京市优秀共产党员》的内容。 

通过此次讨论学习，使广大党员干部认识到认真学习党章党规、

严格遵守党章党规，是每一名党员应尽的义务和责任，要做到内化

于心、外化于行，并且在日常的工作生活中加强理论学习武装思想，

用党规党章规范自己的行为。 

                                   （空港股份党群工作部 姚颖超） 

 

 天地物业：开展企业培训 
    为进一步落实企业安全主体责任，完善运行机制，建立科学有效的安全生产隐患排查治理体系，9 月 21 日，天地物业协同

管委会安全生产科的同事对要求纳入自查自报系统内的 20 家企业开展培训工作。鉴于业主对此系统了解不够、填报细则不明、

填报方式不详等实际操作中遇到的困难，生产科的同事通过 PPT 的形式，进行逐一演示讲解，同时对有特殊问题的企业进行一对

一讲解，并为参加培训的企业下发《安全生产法》、《消防法》、《安全知识手册》等学习资料，共计 60 份。 

这次培训使大家对企业安全生产概念有了新的认识，安全生产不只限于生产型企业，而是覆盖所有生产经营单位的大事情！

与此同时，业主对自查自报填报工作也有了更明确的认识及高度的重视，有助于物业与业主之间交流沟通，消除阻碍，为我们日

后安全管理工作奠定了坚实的基础。 

                                  （天地物业 张东洋） 

 

 天地物业：维修是责任，安全放第一 
为了进一步地使融慧园园区得环境更加的整洁，天地物业工程部利用这段时间对园区进行了各项检查维修。包括：查看院墙

的栏杆以及钢梯有无腐蚀松动，围墙砖有无脱落，地面是否存在塌陷，雨、

污水篦子是否被车压坏塌陷，园区的路灯是否正常，污水处理器是否正常运

转、皮带是否缺油等等。为了节约更换费用，我们采取能修复的尽力的修复

的工作方式。 

这些工作中最困难的要数维修院墙砖石脱落了。工作要从头到尾仔细看，

不能有落下的，脱落的砖要用云石胶粘上，不光滑的还要用铁錾子剃干净，

这样才能保证粘贴牢固。有的砖上的水泥特别结实，给施工带来一定的难度，

有的师傅手上起了水泡，也还是耐心的一块儿一块儿地弄，以防粘的不结实

砖脱落下来砸到行人。真正做到防范于未然，安全是第一。 

为了保证车辆在地库行驶当中以及泊车时的安全，维修师傅们只要发现地库的灯有闪烁或者不亮的，就会立即将其换掉，确

保地库的照明度，避免事故的发生。 

这段时间师傅们几乎除了午饭时间，一直都在忙碌，干活效率高，不怕苦、不怕累。他们忙碌的目的很简单，就是为了大家

的安全着想，让业主爱上咱们融慧园的师傅们，爱上融慧园。 

融慧园三期的院墙现已拆除，铺上绿植，种上黄杨，成了开放式园区，这样一来咱们的融慧园会更加的有魅力，吸引更多的

业主。让我们一起努力吧！ 

                                                    （天地物业 刘宏颖） 

——大事小情—— 

 党群工作部：组织参加“MOMA RUN 5 公里，奔跑吧！青春第二季” 
为丰富公司员工业余生活，增强员工之间的凝

聚力、向心力。９月２５日，党群工作部组织公司

系统员工参加在顺义奥林匹克水上公园举行的

“MOMA RUN 5 公里，奔跑吧！青春第二季”活动。

活动当天，大家精神饱满，准时到达集合地点，准

备迎接快乐的５公里长跑。 

活动现场气氛紧张而又激烈，奔跑中大家全情

投入，用激情助力，各个信心坚定地向着终点，奋

力奔跑。随着跑步距离的变化，大家开始变得疲惫，

汗水浸透衣服，然而没有一个人放弃，大家拭去了

汗水，调整好身体，继续向着目标坚持奔跑，一个

个冲过终点线，完成挑战自我的 5 公里跑。 

活动结束后，大家虽然大汗淋漓却都洋溢着灿烂的笑脸。比赛无关输赢与名次，只要坚持到最后，每一个人都是真正的跑者，

工作、生活亦如此，困境使人成长，坚持终会胜利。 

（空港股份党群工作部 姚颖超） 

 

防范劳保用品当摆设 
劳保用品，顾名思义是保障生产人员生命安全与健康的重要防线和屏障。为了确保劳动者的人身安全，生产经营单位根据工

种的不同发放劳动保护用品。许多规章制度都把穿戴劳动保护用品列入其中，作为保护员工的必要措施。这些措施对保护劳动者

身体健康起到了极大的作用。但在实际安全检查现场发现，许多职工把劳保用品当成摆设，造成了安全隐患。 

我们经常发现有的建筑工地工人不按规定穿戴安全帽，思想上麻痹大意认为穿戴安全帽闷热不便，即使戴了也是斜着歪着，

未正确佩戴，存在安全隐患。有的工人虽然带了安全帽，在自认为安全的地方就会抛到一边不用，存在着时戴时不戴现象，有些

员工作业时不戴手套，因为嫌戴上麻烦、干活不灵活。还有员工不按规定，把领到的劳保用品束之高阁，只是在面对检查时用来

应付一下。 

当前，随着社会的快速发展，各类设施设备的增多，现场作业人多、条件复杂，许多意想不到的事情随时都可能发生。这就

要求员工做好充分的思想准备，按规定穿戴和使用劳保用品，预防可能发生的人身伤害事故。 

 生产经营企业不能把劳保用品一发了之。要把劳保用品列入日常的安全检查中，在安全检查时，也要检查劳保用品是否按

规定佩戴和使用。对不按规定佩戴、使用劳保用品的员工进行思想教育、行为引导，对屡教不改的可以采用处罚措施，使员工从

思想上、行为上自觉遵守安全规章制度，约束自己在安全生产中的作业行为。只有每个员工佩戴好劳动保护用品，才能防止意外

伤害，保证自身或他人的人身安全。 

（空港股份安全管理部 杨松） 
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聚焦空港 聚焦空港 

部门名称 信息员培训 简报 大屏信息分数原创稿件数量原创稿件分数 总分
证券部 5 1 10 4 15 31
天瑞置业 5 1 10 5 11 27
党群工作部 5 1 10 4 8 24
产业发展部 5 1 10 3 6 22
亿兆地产 5 1 10 4 6 22
办公室 5 1 10 1 5 21

物业分公司 5 1 10 3 5 21
天地物业 5 1 10 3 5 21
计划财务部 5 1 10 1 3 19
人力资源部 5 1 10 1 3 19
安全管理部 5 1 10 2 3 19
市场营销部 5 1 10 1 1 17
审计部 5 1 10 1 1 17

企业管理部 5 1 10 1 1 17
天源建筑 5 1 0 1 3 9
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