
秋叶 

秋天，是一年四季中最不容易被人察觉的季节。不似夏那么酷暑难耐，也不似冬那么寒冷刺骨，它是最舒服的季节，但却

转瞬即逝；同时秋也是收获、是硕果累累的季节。而在这秋天里我独爱那一片片秋叶。俗话说，一叶知秋。我觉得说的特别贴

切，当树叶开始泛黄，这就说明，优雅多姿的秋，正悄悄地向我们走来。秋叶则是大地留给他们最好的舞台。 

每年我都会选择在秋季去香山赏我最爱的秋叶，但是今年有了孩子，实在是无法前往。可我对秋叶确是无比的向往，无奈

只有带着孩子去小区楼前看一看。我选择了一个秋高气爽的午后，穿好衣服，还特地把孩子的小手露了出来好触摸一下秋叶。

推着小车我们来到了满是落叶的小道上，拾起一片拿在手中，我告诉他像扇子一样的是银杏树叶，针形的则是松树叶，虽然可

能还不太听得懂，但他也会安静的听着，还会时不时的去看地下飘落的秋叶，有时还伸着小手似要够我手中的落叶。我擦拭好

一片放到他的手里，看着他瞪大了眼睛、手舞足蹈的样子，我想孩子肯定是喜欢的。 

我又推着他往前走了走，秋风又起，一片火红的叶子落在了我的手上，他们告别了母亲，乘着风投向了大地的怀抱，就那

样静静的躺在那里。这让我想到了渐渐长大的孩子，刚出生时的样子还历历在目，现在已咿呀学语。终有一天你也会长大，也

会离我而去。但我希望你如这秋叶一般，在属于自己的那段日子里抽出嫩芽一天天茁壮成长，在夏天为人们带去那一抹绿荫，

在秋天为果实挡着那瑟瑟的秋风，然后随风飘落去滋养大地。当你长大了，无论坏境如何，只要有毅力，有理想，就能做到出

淤泥而不染，虽历经沧桑，遭遇暴雨，但仍能笑到秋天，完成自己的使命。 而我作为大树的角色，依然会护你周全，伴你长

大。 

                                                              （天瑞置业 贾宁） 

写给侄子的信 

2018 年 11 月 16 日清晨，随着一声清脆的啼哭，你来到了这个世界，而我也成功升级当上了姑姑，这一阵阵啼哭撼动着全

家人的心田，所有十月怀胎的艰辛和分娩的疼痛都烟消云散，这一刻便是永恒。你的爸爸，也就是我的弟弟，早已泣不成声。我

很难想象这个从小和我一起长大的男孩竟已初为人父，儿时嬉闹玩耍的画面还历历在目，悠忽间我们又以长辈的身份接受这份上

天的馈赠，欣喜之余，又有一些复杂的情感。 

过不了多久，就会有更多的亲戚朋友来看你，大家

会夸赞你，表扬你，为你送上祝福。小家伙儿，你要知

道，一个普通人一生中能同时得到这么多人关注的机会

寥寥无几，大概只有出生、婚礼和死亡。生命的起初都

是喜悦的，你会受到百般的呵护，拥有绝对的特权，只

要你一哭，大家便会聚拢到你身边，有求必应。你会这

样一路平顺的成长，稍大一点后，生命便会逐渐呈现一

些伤感悲观的意味。你的父母会给你断奶，骗你吃一些

有营养但你却不喜欢吃的食物，强迫你学会用勺子和筷

子吃饭。到了上学的年纪，他们会逼着你去学校，让你

努力考出一个好成绩，给你报很多的兴趣班，把你和别人家的孩子比较。顺利通过这些关卡后，你就到了青春期。你会渐渐对你

的父母失去耐心，不再和他们说心里话，会做一些他们不喜欢的事，想与众不同。再往后你就要面对工作、结婚、生子、赡养父

母，要处理更加复杂的人际关系以便更好的担任自己在社会和家庭中的角色。 

小家伙儿，我对你说这些的目的是想告诉你生命并不是线性的，并不那么清晰和易于掌控。相反，生命复杂、漫长甚至有一

点混乱。在不同的时期你会遇到不同的问题，有不同的烦恼和困惑。面对生命中种种未知，你要耐心一点，坦然一点。随着年龄

的增长，到了人生的下半场悬念就会越来越少，你可能不再对一部新电影或者一场万众瞩目的球赛满怀期待。唯一的憧憬便是儿

孙绕膝，安享晚年。一切就像一个轮回，而对于你的后辈而言，那又会是完全不同的故事。 

当然，除去这些略带伤感的事实，人生还有数不尽的值得期待的美好。你可以品味美食，欣赏美景，遇到形形色色有趣的人；

还可以体会亲情、爱情、友情，看尽人生百态，品尽世事浮沉。这一切都会让你的人生不虚此行。 

在这封信里，我一直克制着自己避免使用“希望”这个词，我担心它会让你背负太多的压力。我只希望你成为自己，而不是

任何其他的什么人。每个人的剧本都该与众不同，而作者只能是自己。 

小家伙儿，人生没有草稿，尽情挥洒吧。  

                                         （空港股份纪检监察部 左明月） 

聚  焦  空  港 

                     北京空港科技园区股份有限公司办公室  主办  

 

 

 

股份公司 2019 年度工资集体协商会议圆满召开 

 

    为树立以人为本

的科学发展观，建立

现代企业制度，维护

职工经济利益，保障

企业合法权益，股份

公司工会按照顺义区

总工会、开发公司工

会要求，于 2018 年 10

月-11 月，组织开展了

“股份公司 2019 年

度工资集体协商会

议”。经过紧张的筹备，

11月22日下午2点，

股份公司 2019 年度

工资集体协商会议在

公司一层多媒体室顺

利召开。职工方首席

代表、股份公司工会

主席赵云梅，企业方

首席代表、公司总经

理宣顺华，以及双方 4 名协商代表和相关人员参加了会议。顺义区总工会、开发公司工会领导出席了会议，并

对会议流程及内容等方面进行了指导。 

会上，首先由职工方协商代表重点围绕工资专项集体合同初步文本进行了解释和说明，并且提出了职工方

的协商意向、主要依据和理由。随后，企业方代表围绕协商内容分别发表了意见，双方代表就一些具体问题进

行了深入交流。经过充分的协商讨论，双方代表对 2019 年工资专项集体合同中的相条条款达成全面一致，并

认为此次工资集体协商工作是公司落实上级相关要求，完善企业民主管理制度，维护职工合法权益的重要举措，

公司应以此为契机，逐步健全协商机制、完善协商程序、丰富协商内容，不断提升协商质量，实现企业和职工

的共同发展。会议最后，顺义区总工会、开发公司工会领导对公司本次协商工作成果给予肯定，同时也提出了

宝贵意见，并希望随着协商机制的建立、协商程序的规范和形式内容的逐步完善，使其在企业民主管理中发挥

更大的作用。 

本次会议始终在和谐融洽的气氛中进行，双方首席代表就协商会达成的一致在会议记录上签字。 

通过此次协商会上各级工会领导的指示，股份公司工会今后将一如既往地以确保职工的合法权益，保障职

工合法工资收入为出发点；以促进劳动关系和谐稳定，推动社会主义和谐社会建设为己任；充分调动职工的积

极性、主动性和创造性，增强职工的主人翁意识和责任感，同时协助企业完善民主管理制度、加强协商机制规

范化管理，促进企业健康持续发展。 

（空港股份人力资源部 张连涛）       
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——公司快讯—— 

➢ 天源建筑：有限空间大比武复赛 
2018 年 11 月 22 日，天源建筑受邀参加顺义区安监局组织的有限空间大比武复赛活动，此次活动不仅校验公司有限空间队

伍的整体技术操作水平和规范标准，还为队员们搭建了一个提高自己业务的平台，可以更有效的查缺补漏，学习其它参赛队伍精

湛的操作技术，同时提升公司有限空间作业的水平，强化应急抢险作业能力，有效防范有限空间作业中毒、窒息事故的发生，切

实保护从业人员的生命安全，推动公司的安全生产经营。 

比赛中，队员们将日常积累的实操技术和理论基础知识进行有效的结合，充分的做好每一步骤，从作业审批手续、安全交底、

设置警示标志、气体检测和照明等设备的核对，到利用机械设备进行作业前的安全通风，用专业仪器进行有毒有害气体检测……

每个比武项目都认真、迅速、有序地完成。通过这次活动，我们加强了团队的凝聚力，为今后有限空间作业安全管理水平进一步

的提升起到了积极地促进作用。 

（天源建筑 马辉） 

➢ 天瑞置业：开展 119 消防宣传月活动 
今年 11 月 9 日是北京市第二十八个 119 消防宣传日，天瑞置

业结合公司实际情况，以“全民参与、防治火灾”为主题开展了 119

消防宣传活动。天瑞置业安全管理部组织员工召开消防安全培训，观

看了《伦敦大火警示中国》、《电动车充电隐患防范》、《家庭消防安全

预防》等消防宣传视频，结合宣传月主题在公司一层大堂和公司外围

制作消防宣传条幅，展示易拉宝宣传画，在职工宣传栏张贴了《消防

安全知识》、《消防安全二十条》等宣传海报，给承租企业发放消防宣

传海报，营造了浓厚的消防安全宣传气氛，为员工和承租企业普及了

防火、灭火、应急疏散常识等。通过这些形式推动天瑞置业员工和承

租企业进一步关注消防、学习消防、参与消防，提高了消防综合能力。 

                       （天瑞置业 张家祎） 

➢ 企业管理部：智慧空港” APP 上线发布会举行 
11 月 8 日上午，由空港股份委托左邻公司打造的一站式园区管理移动服务平台——“智慧空港” APP 上线发布会在物业分

公司会议室举行，股份公司企管部邀请部分 A、B 区标厂、综保区标厂入驻企业代表与物业分公司相关负责人参加了本次发布会。

会上，左邻公司运营人员详细介绍了 APP 的各项功能和操作方法。 

为园区入驻企业提供移动管理服务，实现简单、高效、智能、安全的新工作方式，是空港股份加强园区建设，创新运营模式，

提升为企业的综合服务能力的一项重要举措。入驻企业通过下载使用 APP 可以获取最新的政策信息，及时申报相关政策，实现线

上智慧政申；园区内使用智能门禁管控，实现园区无卡化，为园区客户提供安全而便捷的园区服务；物业报修功能将报修流程化、

可视化，用户可随时查看报修进程。企业用户可线上预订园内所有可预定会议室，打造高效便捷的现代化服务新体验；免费企业

OA 功能，打造企业一站式协作平台，让企业管理更便捷化，人性化。 

未来，“智慧空港”APP 将整合空港区域各类资源，打造园区一卡通系统，运用领先、前瞻的信息化建设环境吸引更多的优质

企业来园区发展，使得园区与企业共同发展。 

 （空港股份企业管理部 马宁） 

➢ 天源建筑：韩美制药项目 2018 年消防安全演习 
2018 年 11 月 14 日，天源建筑党支部、纪检部门协同安全生产部在韩美制药项目部组织开展以“全民参与、防治火灾、落

实主体责任”为主题的 119 消防安全演习，以此有效的推动消防安全工作的落实，夯实施工现场火灾防控工作，营造良好的安全

施工作业氛围。 

演习前，为了更好地使用灭火器材进行灭火工作，现场开展了针对性的培训环节，以便更加深刻的将理论知识转化为实操，

加深巩固基础知识。在演习过程中，所有工作人员各司其职，按照预案流程分步进行，从火情确认到信息反馈，从组织施救到有

效的灭火，各个环节衔接有序、有条不紊。 

通过此次演习工作，不仅检验了天源建筑处置火灾工作预案的可行性和实用性，同时提高了项目管理人员和施工人员处置突

发事件能力，进一步提升了全员的消防安全意识，为公司的消防安全工作奠定了坚实的基础，同时强化了一岗双责、推动了主体

责任的落实。 

（天源建筑 马辉） 

——大事小情—— 

➢ 天源建筑：快乐读书 乐享生活 
2018 年 11 月 8 日下午两点在一层会议室召开天源建筑读书

分享会，共计 4 人参与了本次以 PPT 形式的汇报演讲。其中：段

燕飞分享了路遥的《平凡的世界》， 张鹏分享了曼昆《经济学原

理》， 梁海燕分享了玛利娅.蒙特梭利《浅谈早期教育》， 王静分

享了余华《活着》。 

现场听众感受到大家分享内容中字里行间的温度后踊跃发

言，提出建议，促进了每一位演讲者水平的提升，现场气氛的营

造，语气语调的过渡，人物关系图示，读书感悟的深入加工等方

面都有进一步优化。 

优中选优，我们将争取能在股份公司的大讲堂上有更精彩的

演讲。 

（天源建筑 张鹏） 

➢ 亿兆地产：大孙各庄镇项目配套基础设施建设讨论会 
2018 年 11 月 21 日上午“大孙各庄镇项目配套基础设施建设讨论会”在镇政府召开。此次会议由大孙各庄镇镇长陶黎黎主

持。区发改委、区经信委、区规土委、市政控股、供电公司等单位均派相关负责人参会。北京天竺空港经济开发公司党委书记、

董事长卞云鹏带领副总经理张政、空港开发所属亿兆地产董事长王鹏出席会议。  

参会人员就园区基础设施建设及一级开发过程中遇到的难点及当下最关注的的重点在会上逐一提出。与会各单位相关负责

人就相关问题相互交流，为项目出谋划策，予以支助。此次会议为不断完善配套能力，营造良好营商环境，服务好入区企业，扎

实推进配套园区建设进程奠定了坚实的基础。 

（亿兆地产 赵明宇） 

 

➢ 纪检监察部：空港开发对股份公司系统开展全面从严治党主体责任落实检查考核 
11 月 13 日，空港开发纪委书记朱广军带领反腐倡廉建设领导小组一行 4 人莅临股份公司，就公司 2018 年全面从严治党主

体责任落实情况进行检查考核。检查组一行通过听取汇报、现场查阅资料、个别约谈、日常评估的方式对公司全面从严治党主体

责任落实情况进行考核评分，并针对班子成员的《履职纪实手册》、制度建设及落实情况、督导组反馈整改等工作进行了重点检

查和回头看，通过本次检查对股份公司全面从严治党主体责任落实完成情况给予了充分肯定。截至 11 月 15 日，检查组已完成对

公司系统各单位检查考核工作，期间各单位纪检工作者也参与了此次检查工作，通过相互学习、交流讨论，使大家对如何全面从

严治党主体责任落实有了更加清晰的定位，便于推动公司各项工作更好更快发展。                         

                               （空港股份纪检监察部 左明月） 
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部门名称 信息员培训 简报 原创稿件数量原创稿件分数 总分

天源建筑 1 7 16 17
亿兆地产 1 3 7 8

安全管理部 1 3 6 7
天瑞置业 1 3 6 7

人力资源部 1 1 5 6
纪检监察部 1 2 5 6
市场营销部 1 1 3 4
产业发展部 1 1 2 3
开发建设部 1 1 2 3

证券部 1 1 2 3
企业管理部 1 1 2 3
物业分公司 1 1 2 3
计划财务部 1 0 0 1

审计部 1 0 0 1
党群工作部 1 0 0 1
天慧科技 1 0 0 1
天地物业 1 0 0 1
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