
百善孝为先 

中国是礼仪之邦，从小我们就受着各种教育，告诉我们如何做人，如何做好人。我认为一个人的德行好与坏，首先要看他是

否孝顺，如果连自己的父母都不能善待，那么这个人也不会有什么作为。 

当我们躺在宽敞的房间里看电视的时候，当我们在饭店里品尝美食的时候，当我们与爱

人、孩子开心玩耍的时候，我们可曾想到这一切的幸福都源自于父母，我们可曾想到从嗷嗷

待哺的婴儿成长为今天的我们，父母要付出多少心血？我们是否想过有一天要用自己的努力

来回报他们呢？ 

汉代有个叫黄香的孩子，他九岁丧母，与父亲相依为命。寒冬腊月，他为父亲暖被窝，

再挑灯夜读。炎炎夏日，父亲在外纳凉，他就在父亲身边摇着扇子驱赶蚊虫。他对父亲说：

“父亲养育之恩孩儿应当终身相报。”长大后，黄香当了官，遇上灾年，他拿出自己的俸禄

救济灾民,黄香如果没有对父亲的挚爱又怎么会有对黎民百姓的爱呢？ 

人们常说：百善孝为先，乌鸦懂得反哺，羔羊懂得跪乳。我们做人更应该感谢父母,父母之爱，深入大海。正是有了父母一

天天的养育，我们才沐浴在爱的阳光下，才使我们能在这五彩缤纷的世界里体味人生，享受生活。儿女有了快乐，最快乐的是父

母，儿女有了烦恼，最牵挂的也是父母，所以我们没有理由不去爱他们。从古至今，孝敬父母都是一个人必须遵守的道德底线。  

让我们传承我们中华民族的传统美德，一生一世牢记父母的恩情。 

（天瑞置业 盛超） 

改变从我做起 

减肥是许多肥胖者以及追求苗条身材人士常挂在嘴边的话题。“管住嘴，迈开腿”是简单易行的减肥方式。我的同事曹广锋

同志曾经有 90 公斤的体重，通过适量控制饮食与一年多的运动，成功减到 60 公斤左右。每天午餐后，他都会利用午休时间快走

一个多小时，他的减肥成功，让许多人看到了希望。今年年初我也和几个同事一起加入了快走的行列，并一直坚持下来。7月 9

日，员工的体检结果出来后，体检报告显示高血脂、脂肪肝的大有人在，因此更多人开始了健身运动，有的打球、有的踢毽子。 

曹广峰减肥成功后的一句话很值得每个人去品味——早知道这么容易体重就能减下来，当初就不该让他胖。人生又何尝不是

如此呢？玉不琢，不成器；人不学，不知义。对与错，好与坏，是与非，真与假……也许我们不能清晰的分辨，至少别去知错犯

错，错了就要努力改正。 

在这繁华的都市，“适者生存”是每一位想立足于当今社会的人不得不修的一门课程，我也在努力适应。然而，微信圈里一

位 90 后北大法学院女学生的话令我震撼。“我不是来适应社会的，我是来改变社会的。”尽管我们都知道人与人之间交往需要真

诚，但尔虞我诈却很正常；尽管都知道吸烟有害健康，但我国 2015 年统计烟民的数量有 3亿之多；尽管很多人不宜饮酒，酒场

上依然要逞能；更有甚者酒后驾车，拿生命在开玩笑；因无法控制美食的诱惑，使我们失去苗条的身材及健康的身体；金钱和权

利的诱惑，使得贪污腐败现象触目惊心。肥胖是影响身体健康的毒瘤；不文明举动，是社会的毒瘤；贪污腐败是我们国家的毒瘤。

我们每个人都应该从自身做起，不做社会和国家的毒瘤。 

“只是靠我一人无法改变现实。”这不是理由，是我们没有勇气把自己排除在大众之外。如果我们无法改变现状，就先做好

自己，环境会因为我干净一点点，天空会因我蓝一点点，社会就会因我而好一点点，不要认为一个人的力量杯水车薪，要相信星

星之火可以燎原。既然我们能辨是非，那就行动起来，从点滴做起吧！ 

                                  （天地物业 王淑英） 

青春的我们 
青春是我们人生中的一个阶段、一种心境。青春的我们承担着厚重与博大的未来，也承载着一份让人为之奋斗的责任。青春，

不仅代表粉红的脸颊、健康且充满活力的身体，也应该具备坚强的意志、丰富的想象和对未来

美好生活的向往。青春的我们对待工作要勇敢果断而不退缩胆怯，敢于拼搏而不妄图安逸。 

青春之路不可能一路坦途，也许充满荆棘、充满疑惑，这些都是需要我们承受的，只有经

历挫折、挫败，才会使我们更加坚强，更有能力承担起美好的未来。在青春之路上，我们要学

会忍受、接受、承受，夯实我们的前进之路，一如既往追求理想的生活。青春的我们要勇于征

服困难，坚持自己的理想，胜负往往就决定于那“在坚持一下”的努力。青春的我们绝不能抛

弃自己的未来，绝不放弃自己的信念。当我们渐渐老去，我们不悔恨、不失望。因为，青春只

有一次。 

（天瑞置业 周灵） 

聚  焦  空  港 

                     北京空港科技园区股份有限公司办公室  主办  

 

 

 

有一种精神，叫做拼搏！ 

 

为了丰富股份公司员工业余文化生活，展现各公司员工风采，更好的促进股份系统文化交流。在公司领导

的大力支持下，公司安全管理部、办公室等部门的大力协助下，由党群工作部负责组织的股份系统男篮比赛于

7月 10 日正式拉开帷幕。 

本次男篮比赛共有股份机关及所属分子公司 4支代表队参赛，分别由股份机关、天源建筑、天瑞置业和亿

兆地产代表队组成。比赛采取循环赛制,参赛每支球队需打 3场比赛，以赢得场次最多的球队为获胜队。为了

保证此次比赛活动圆满顺利的开展，党群工作部做了大量细致的工作。首先我们对各分子公司男篮组队的情况

进行了全面的了解，结合各公司组队的情况，我们确定采取循环赛制。在制定比赛规则上，我们召开多次会议

进行讨论，广泛听取好的建议及意见，结合实际情况制定比赛规则。在裁判的选择上，为了秉持公开、公正、

公平的原则，我们邀请了核心区两名较为专业的篮球运动员担任裁判，由各公司轮换球员担任现场的记分员以

及计时员，为比赛顺利进行提供了保障。此次比赛各公司热情空前高涨，在赛前各参赛队都利用业余时间积极

备战，大家都是充满信心向冠军宝座发起冲击。 

赛场上，各参赛队伍都是遵循“友谊第一、比赛第二”的原则,发扬奋发向上、永不言弃的优良作风。比

赛过程中，队员们精诚团结,并密切配合,精彩场面层出不穷。犀利的突破上篮、精准的定位投篮、积极的抢断

快攻,为场下观众呈上了一场场精彩的视觉盛宴,不时赢得场下观众的阵阵掌声。各参赛队从比赛经验、个人技

术等方面都存在差异，有的队伍整体实力较强，有的队伍队员平均身高有优势，但实力较弱的队伍也没有因对

手的强大而选择放弃,而是越战越勇、奋勇拼搏、坚持到底，在比赛中展现出的旺盛斗志、精神风貌,赢得了对

手的尊重和场外观众的掌声。最终实力强劲的股份机关最终三战全胜的好成绩，取得了本次球赛的冠军，天源

建筑获得了此次比赛的亚军。 

此次篮球比赛丰富了员工们的业余生活，燃起了广大员工投身体育运动的热情和信心，增进各公司人员之

间的友谊，培养了团结协作的精神。比赛达到了预期效果，同时凭借篮球的独特魅力也向大家展示了股份员工

们朝气蓬勃的青春气息和永不服输、永不言弃的拼搏精神！ 

                                                

（空港股份党群工作部 张赛楠） 
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——公司快讯—— 
 安全管理部：开展夏季建筑工地安全生产检查 

为切实做好防暑、防火、防触电和防雷击等夏季建筑工地安全生产工作，消除建筑工地重大安全隐患，7 月 15 日，  安全管

理部对于庄工地进行了夏季安全生产隐患检查和排查。 

重点检查了落实责任制、安全生产规章制度建立和落

实情况、安全教育及培训情况，查看了施工场所脚手

架搭设、塔吊安装、临时用电、防高空坠落、特种作

业人员持证上岗、施工设备部位安全防护、消防安全、

高温高热户外作业等安全情况。对于此次检查发现的

隐患，责令立即整改，及时消除安全隐患。 

通过开展安全生产隐患检查和排查工作，及时消

除了夏季安全隐患，确保了建筑施工安全，有效遏制

了各类安全生产、消防安全事故的发生。 

（空港股份安全管理部 杨松） 

 

 党群工作部：为开发公司党风廉政建设情况检查做好准备工作 
根据《北京天竺空港经济开发公司关于开展 2015 年上半年党风廉政建设情况自查与检查工作的通知》要求，党群工作部提

前安排布置此项工作，于 7 月 22 日下午，在股份公司四层大会议室召开所属单位党风廉政建设工作会议，向各负责人传达文件

精神，并就通知要求和检查内容进行详细讲解。要求从“反腐倡廉党风廉政建设大会”会议精神的学习情况，各公司主要负责人

及班子成员履行党风廉政建设责任制情况，“三重一大”体系（即重大问题决策、重要干部任免、重大项目投资决策、大额资金

使用体系）的建设情况，反腐倡廉党风廉政方面的制度建设与执行情况入手开展自检自查活动，同时要求各单位提前准备自查报

告，做好检查准备工作。 

（空港股份党群工作部 姚颖超） 

 

 审计部：后续审计的必要性 
后续审计在内部审计中有着重要的作用，其目的是确保对内部审计报告中提出

的审计结果采取合适的行动。后续审计是指在审计报告发出后相隔一定时间内，内

部审计人员为检查被审计单位对审计发现和建议是否已经采取了适当的纠正行动

并取得预期的效果而实施的跟踪审计。 

目前，审计部正在依据审计前期汇总整理的关于各分子公司货币资金相关问题

进行后续审计工作，对后续审计取得的结果出具关于各分子公司货币资金后续审计

情况的结论。其中，物业分公司前期审计的 42 个工程项目的后续审计工作，已经

出具了关于物业分公司工程项目整改情况的结论。 

后续审计充分发挥审计职能作用，同时也提高了工作质量，通过后续审计，审查被审计单位纠正措施是否得当、效果是否显

著，是确保审计效果的重要措施。 

                          （空港股份审计部 马秀） 

 

 证券部：深入基层系列报道 
2015 年 7 月，股份公司副总经理刘彦明带领由公司证券部、企业管理部、计划财务部、审计部组成的公司内控测试工作小

组来到股份公司所属分(子)公司:天瑞置业、天地物业、物业管理分公司和天源建筑，对其进行内控测试等相关工作。刘总与上

述企业负责人就 2015 年上半年企业运营情况进行详细交流，全程参与了公司内控工作小组对上述企业 2015 年上半年内控体系执

行情况的测试工作。副总经理刘彦明对上述企业内控体系执行情况予以肯定，并提出三点工作要求：一、规范运作是上市公司存

续与发展的根本，公司各项决策要认真执行公司权责手册的规定，不同事项，要执行相应的决策程序与流程；二、要加强与股份

公司机关各部室的联系与沟通，保证整个公司的政令畅通；三、要求各公司继续严格执行内控体系的规定与要求，保证公司始终

依法合规运作。 

     （空港股份证券部 丁林） 

 

生命在于运动 
有句古话，叫“流水不腐，户枢不蠹”，这句话说的是自然界中的现

象，但却告诉我们一个真理“用进废退”。对于一个生命而言，最重要的

当然是健康；对于健康而言，运动则是其有效的“添加剂”。科学合理的

运动既可以祛疾壮体，也可以益智提神。 

在现代快节奏的生活中，我们在工作岗位上一坐就是一天，加上大部

分休闲时间已经被电子游戏机、电脑、电视、网上生活所占据，我们就更

加缺乏应有的运动。如此的生活方式和工作方式使我们的健康受到了很大

的威胁。 

这让我想到了由股份公司刚刚组织的篮球比赛，作为拉拉队一员的我，

在场下为亿兆的球员们加油呐喊，看着他们在赛场上一个个翻身跳投，一

个个帅气的过人上篮，我不禁为他们这种拼搏坚持的精神所打动。但是，

篮球比赛时，我经常看到有的人没打多久就气喘吁吁，累的不行，其实一

看就知道这是身体不经常运动导致的不适。 

我想组织这个篮球比赛不光是一个友谊交流赛，而是公司想让我们员

工有更多丰富的生活、鼓励我们要有运动精神、团队精神的体现，从而提

高自己的身体素质，只有健康的身体，才能更好的在自己的工作岗位上值

岗，更好的为公司效力。此外，在每周五的下午，公司还给我们留了自由

运动的时间，目的就是为了让大家在职场中劳逸结合，因为合理的运动不

仅可以强身健体，还可以缓解心理压力。 

其实，运动很简单。它可以是每次公司组织的运动比赛，也可以是平

时上下班时少乘电梯，多走楼梯的过程，还可以是在闲暇时做的活动伸展。

让我们把运动变成一种习惯，不要给自己找推脱的借口，因为机会都是自己创造出来的。我们每个人正在经历的每一天都是我们

这一生中最年轻的一天，最好的时刻就是此时此刻，没有什么来不及，只要你还活着，那就一起运动起来吧，开心健康的生活！ 

（亿兆地产 徐洋） 

 办公室：持续推进公司监督管理工作 

2015 年上半年办公室充分发挥自身的监督职能，完成了公司总部及各分子公司的《重点工作折子工程》情况汇总工作，并

依照《督查督办管理办法》的规定，对《落实农民工实名制及培训工作》、《完成清产核资工作》、《制定资产重组工作方案》和《制

定 A、B 区研发园项目的开发定位方案》这四项公司重点工作进行了监督检查，在发放督查督办通知单上，强化责任主体，明确

标明工作完成期限，并做好后期的实时跟进，充分掌握每项重点工作的进展情况。督查督办工作一直以来都是公司把控项目进展，

实现决策目标落实的重要手段。充分认识督查督办工作的重要性，不仅有助于保证公司政令的畅通，而且有助于进一步提升公司

的执行力，避免出现重大会议决策、重点工程项目落实不到位等情况。 

（空港股份办公室 张鹏楠） 
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部门名称 信息员培训 简报 大屏信息分数原创稿件数量原创稿件分数 总分
亿兆地产 1 10 8 14 25
党群工作部 1 10 4 11 22
证券部 1 10 3 6 17
天瑞置业 1 10 2 6 17
产业发展部 1 10 2 5 16
人力资源部 1 10 1 5 16
天地物业 1 10 2 4 15
审计部 1 10 2 3 14

计划财务部 1 10 1 2 13
安全管理部 1 10 1 2 13
办公室 1 10 1 2 13

企业管理部 1 10 0 0 11
物业分公司 1 10 0 0 11
天源建筑 1 0.25 1 1 2.25
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